
               
 

 

NOTA DE PRENSA 

 

Novembal y la Fundación Adecco suman esfuerzos para  la 

inserción social de las personas con discapacidad 

 
o El convenio tendrá una duración de un año prorrogab le a 3 en los que se 

apostará por alcanzar un mayor índice de empleo en las personas con 

discapacidad en Andalucía.  

 
 
Alcalá de Guadaira, 30 de julio de 2010 .- La Fundación Adecco  y Novembal Embalajes 

Plásticos  han formalizado un convenio de colaboración con el objetivo de impulsar proyectos 

que permitan facilitar el acceso al mercado laboral, así como la  integración social, de 

personas con discapacidad . Entre los las actividades contempladas destacan los programas 

de sensibilización y concienciación en la plantilla, de voluntariado con personas con 

discapacidad y la colaboración con entidades y asociaciones de discapacidad andaluzas. 

 

El convenio, que tendrá una duración de un año prorrogable a tres, ha sido suscrito por D. 

Francisco Mesonero , Director General de la Fundación Adecco y D. Francisco José Ruiz 

Rodríguez , Director Financiero de Novembal.  Según Francisco Mesonero: “Alcanzar la plena 

igualdad de género en el ámbito laboral es un objetivo esencial en este contexto de crisis 

económica, pues mejora la competitividad y el clima laboral y genera una cultura empresarial 

más ecuánime e integradora. Por ello, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 

ha de ser un principio estratégico de toda política corporativa”. 

 

Por su parte, D. Francisco José Ruiz Rodriguez  sostiene que “queremos jugar un papel activo 

en la sociedad, facilitando la integración de personas con discapacidad. Creemos que el papel 

de la empresa está cambiando y esta apuesta nos permite enriquecer nuestra cultura 

corporativa.  A través de las acciones que pondremos en marcha en la compañía favorecemos 

también la motivación de nuestros trabajadores.” 

 
 

 

Novembal Embalajes Plásticos, S.L.U.  

Desde hace 50 años Novembal es una empresa especializada en la concepción y la inyección de 

tapones de plástico. Su gran conocimiento de los mercados, su experiencia y su búsqueda constante de 

la calidad la convierten en uno de los líderes indiscutibles del mercado de los tapones utilizados en los 

líquidos alimentarios. 



Desde 1999 forma parte del grupo Tetra Pak,  habiéndose impregnado de lo valores y principios que 

alimentan la cultura de este grupo industrial. En este sentido, reconocemos el imperativo de equilibrar 

nuestras ambiciones de crecimiento con ciertas responsabilidades fundamentales hacia quienes 

comercializan con nosotros, hacia nuestros empleados, hacia las comunidades en las que operamos y 

hacia el medioambiente. 

 

Fundación Adecco 
 
Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma 

Adecco como líder mundial en la gestión de recursos humanos.  Su principal objetivo es la inserción en el 

mercado laboral de aquellas personas que, por sus características personales, encuentran más 

dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.   

La Fundación Adecco lleva a cabo programas de integración laboral para: 
 

- Hombres  y mujeres de +45 años 

- Personas con discapacidad  

- Mujeres con cargas familiares no compartidas o víctimas de violencia de género 

- Ex deportistas y deportistas de alto rendimiento 
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Más información: 
Beatriz Ontañón        
Dpto. Prensa Fundación Adecco      
Tel.917004920  

Móvil: 678 74 99 85  


