
 
 

                     
NOTA DE PRENSA 

 
El tejido empresarial de Santander y Pamplona se re úne en 

torno a la Responsabilidad Social Corporativa 
 

• El Club de Excelencia en Sostenibilidad y la Fundac ión Adecco, crean un foro de 
“dialogo responsable” entre las empresas navarras y  cántabras aprovechando la 
presentación de diferentes publicaciones.  

 
Madrid, 15 de junio de 2010 .- La Fundación Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad 
han realizado dos jornadas sobre “La Responsabilidad Social Corporativa en la Empresa del 
siglo XXI” en Santander y Pamplona a la que han asistido empresas y responsables en la 
gestión responsable de las empresas. Estas jornadas se han realizado desde el año 2009 por 
diferentes comunidades autónomas para impulsar la implantación de la RSC en las empresas 
españolas. “Estas jornadas no excluyen a Micro PYMES ni PYMES, sino que proporcionan 
unas pautas básicas para desarrollar iniciativas y programas de RSC independientemente del 
tamaño que tenga la empresa”, comentó Juan Alfaro, Secretario General del Club de 
Excelencia en Sostenibilidad.  
 
Estas jornadas han reunido a más de 60 empresas navarras y cántabras que están apostando 
firmemente por la gestión responsable de sus empresas. Las ponencias que han completado el 
programa, hacen un recorrido por los principales retos de la Responsabilidad Corporativa en la 
sociedad actual. Juan Alfaro se encargó de trasladar cuáles son desde la experiencia y diálogo 
con las empresas las últimas tendencias en materia de Responsabilidad Corporativa, 
definiendo un marco de referencia que pasa desde los nuevos valores del líder de la empresa a 
los nuevos canales de comunicación social que aproximan a las empresas a modelos más 
participativos y de constante diálogo con los grupos de interés.  
 
Asimismo, y completando estas pautas a seguir Francisco Mesonero, director general de 
Fundación Adecco, quiso trasladar las mejores prácticas en el modelo de gestión responsable 
de los recursos humanos y en concreto en las políticas de integración laboral de colectivos 
desfavorecidos. La integración de personas con discapacidad, dio pie a Enrique Rovira, 
arquitecto especialista en accesibilidad y autor de la Guía de Accesibilidad para Empresas, 
para presentarla y comentar la aplicación y uso de dicho manual de referencia.  
 
Las publicaciones seleccionadas para hacer gala de la apuesta que se está haciendo para 
generar estrategias sostenibles en materia social, fueron seis:  
 
 

Guía de accesibilidad para empresas 
Catálogo de buenas prácticas en responsabilidad Social corporativa 
Guía de movilidad sostenible para la empresa responsable 
Estudio Multisectorial sobre el estado de la RC de la gran empresa en España 
Guía para la implantación de la RC en la PYME 
Cultura de la empresa del s.XXI: una propuesta 

 
BSH Electrodomésticos España, expuso las experiencias que están desarrollando desde el 
departamento de recursos humanos en materia de igualdad y conciliación laboral.  
 
Asimismo, en la jornada de Santander, Sabela Gómez Barreda, Concejala de Bienestar Social, 
Familia e Igualdad, y Roberto del Pozo, Concejal de Autonomía Personal del Ayuntamiento de 
Santander, quisieron participar y comentar los esfuerzos y el proyecto que desde el 
Ayuntamiento están promoviendo para llegar a todas las personas y para que las empresas 
cántabras apuesten por el compromiso con la comunidad local y la gestión responsable de sus 
recursos.    



 
 
“Ante un panorama complejo para las empresas, para los trabajadores y para las 
administraciones públicas, es significativo el esfuerzo que se continúa haciendo en materia de 
responsabilidad social corporativa. Es señal de que estos 10 años de trabajo desde que se 
creara el Pacto Mundial de las Naciones Unidas ha cuajado en los valores corporativos de las 
empresas”- ha declarado Francisco Mesonero, director general de la Fundació n Adecco.  
 
Todos los asistentes recibieron un CD con las Guías en formato digital con el fin de que se 
pueda ampliar su difusión y colaboración con la empresa.  
 
 
Fundación Adecco 
 
Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma 
Adecco como líder mundial en la gestión de recursos humanos.  Su principal objetivo es la inserción en el 
mercado laboral de aquellas personas que, por sus características personales, encuentran más 
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.   
 
La Fundación Adecco lleva a cabo programas de integración laboral para: 
 

• Hombres y mujeres mayores de 45 años 
• Personas con discapacidad  
• Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o víctimas de violencia de  género 
• Deportistas y Ex deportistas de alto rendimiento 

 
Club de Excelencia en Sostenibilidad 
 

El Club de Excelencia en Sostenibilidad es una asociación empresarial compuesta por un grupo de 
grandes empresas que apuestan por el crecimiento sostenible desde el punto de vista económico, social y 
medioambiental con el objetivo de ser: 
 

• Un foro de diálogo con stakeholders 
• Plataforma de benchmarking en Desarrollo Sostenible. 
• Transmisores de buenas prácticas en Responsabilidad Corporativa al tejido empresarial español. 

 
El Club de Excelencia en Sostenibilidad, tal y como lo definen sus estatutos tiene los siguientes objetivos 
generales: 
 

• Organizar eventos en  responsabilidad corporativa. 
• Compartir experiencias en responsabilidad corporativa. 
• Organizar formación en responsabilidad corporativa. 
• Establecer alianzas con fundaciones y escuelas de negocios. 
• Realizar publicaciones. 
• Creación de premios y reconocimientos públicos. 
• Desarrollo de proyectos. 
• Colaborar con asociaciones y administraciones. 
• Discusión y análisis de recomendaciones. 
 
 

 
 
Para cualquier aclaración no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo: 
 
Irene Gil /Pablo García                                 Alicia Romera 
Dpto. de Comunicación Fundación Adecco   Dpto de Comunicación Club de Excelencia en Sostenibilidad  
Tlf: 91 700 49 20                                Tlf: 91 782 08 58   
Irene.gil@adecco.com                                     Alicia.romera@clubdesostenibilidad.org  
Pablo.Garcia@adecco.com                                  
 
                               
 
 



 
 


