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NOTA DE PRENSA

El tejido empresarial de Santander y Pamplona sere  Une en
torno a la Responsabilidad Social Corporativa

« El Club de Excelencia en Sostenibilidad y la Fundac  i6n Adecco, crean un foro de
“dialogo responsable” entre las empresas navarras y cantabras aprovechando la
presentacion de diferentes publicaciones.

Madrid, 15 de junio de 2010 .- La Fundacion Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad
han realizado dos jornadas sobre “La Responsabilidad Social Corporativa en la Empresa del
siglo XXI” en Santander y Pamplona a la que han asistido empresas y responsables en la
gestién responsable de las empresas. Estas jornadas se han realizado desde el afio 2009 por
diferentes comunidades auténomas para impulsar la implantaciéon de la RSC en las empresas
espafiolas. “Estas jornadas no excluyen a Micro PYMES ni PYMES, sino que proporcionan
unas pautas basicas para desarrollar iniciativas y programas de RSC independientemente del
tamafio que tenga la empresa”, comenté Juan Alfaro, Secretario General del Club de
Excelencia en Sostenibilidad.

Estas jornadas han reunido a mas de 60 empresas navarras y cantabras que estan apostando
firmemente por la gestion responsable de sus empresas. Las ponencias que han completado el
programa, hacen un recorrido por los principales retos de la Responsabilidad Corporativa en la
sociedad actual. Juan Alfaro se encarg6 de trasladar cuales son desde la experiencia y didlogo
con las empresas las Ultimas tendencias en materia de Responsabilidad Corporativa,
definiendo un marco de referencia que pasa desde los nuevos valores del lider de la empresa a
los nuevos canales de comunicacion social que aproximan a las empresas a modelos mas
participativos y de constante didlogo con los grupos de interés.

Asimismo, y completando estas pautas a seguir Francisco Mesonero, director general de
Fundacion Adecco, quiso trasladar las mejores practicas en el modelo de gestion responsable
de los recursos humanos y en concreto en las politicas de integracion laboral de colectivos
desfavorecidos. La integracion de personas con discapacidad, dio pie a Enrique Rovira,
arquitecto especialista en accesibilidad y autor de la Guia de Accesibilidad para Empresas,
para presentarla y comentar la aplicacién y uso de dicho manual de referencia.

Las publicaciones seleccionadas para hacer gala de la apuesta que se estad haciendo para
generar estrategias sostenibles en materia social, fueron seis:

Guia de accesibilidad para empresas

Catéalogo de buenas préacticas en responsabilidad Social corporativa

Guia de movilidad sostenible para la empresa responsable

Estudio Multisectorial sobre el estado de la RC de la gran empresa en Espafia
Guia para la implantacion de la RC en la PYME

Cultura de la empresa del s.XXI: una propuesta

BSH Electrodomésticos Espafia, expuso las experiencias que estan desarrollando desde el
departamento de recursos humanos en materia de igualdad y conciliacién laboral.

Asimismo, en la jornada de Santander, Sabela Gémez Barreda, Concejala de Bienestar Social,
Familia e Igualdad, y Roberto del Pozo, Concejal de Autonomia Personal del Ayuntamiento de
Santander, quisieron participar y comentar los esfuerzos y el proyecto que desde el
Ayuntamiento estan promoviendo para llegar a todas las personas y para que las empresas
cantabras apuesten por el compromiso con la comunidad local y la gestion responsable de sus
recursos.
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“Ante un panorama complejo para las empresas, para los trabajadores y para las
administraciones publicas, es significativo el esfuerzo que se contindia haciendo en materia de
responsabilidad social corporativa. Es sefial de que estos 10 afios de trabajo desde que se
creara el Pacto Mundial de las Naciones Unidas ha cuajado en los valores corporativos de las
empresas”- ha declarado Francisco Mesonero, director general de la Fundaci6  n Adecco.

Todos los asistentes recibieron un CD con las Guias en formato digital con el fin de que se
pueda ampliar su difusién y colaboracion con la empresa.

Fundacion Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacion Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma
Adecco como lider mundial en la gestion de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercién en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

La Fundacién Adecco lleva a cabo programas de integracién laboral para:

e Hombres y mujeres mayores de 45 afios

e Personas con discapacidad

e Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de violencia de género
e Deportistas y Ex deportistas de alto rendimiento

Club de Excelencia en Sostenibilidad

El Club de Excelencia en Sostenibilidad es una asociacién empresarial compuesta por un grupo de
grandes empresas que apuestan por el crecimiento sostenible desde el punto de vista econémico, social y
medioambiental con el objetivo de ser:

e Un foro de dialogo con stakeholders
« Plataforma de benchmarking en Desarrollo Sostenible.
«  Transmisores de buenas practicas en Responsabilidad Corporativa al tejido empresarial espafiol.

El Club de Excelencia en Sostenibilidad, tal y como lo definen sus estatutos tiene los siguientes objetivos
generales:

e Organizar eventos en responsabilidad corporativa.

e Compartir experiencias en responsabilidad corporativa.

e Organizar formacion en responsabilidad corporativa.

e Establecer alianzas con fundaciones y escuelas de negocios.
e Realizar publicaciones.

e Creacion de premios y reconocimientos publicos.

e Desarrollo de proyectos.

e Colaborar con asociaciones y administraciones.

« Discusion y analisis de recomendaciones.

Para cualquier aclaraciéon no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Irene Gil/Pablo Garcia Alicia Romera

Dpto. de Comunicacién Fundacion Adecco Dpto de Comunicacion Club de Excelencia en Sostenibilidad
TIf: 91 700 49 20 TIf: 91 782 08 58

Irene.gil@adecco.com Alicia.romera@clubdesostenibilidad.org

Pablo.Garcia@adecco.com
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