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Las empresas aragonesas avanzan en la integraciond e las
personas con discapacidad

« De la mano de la Fundacion Adecco, Ebroacero y Caja 16n han desarrollado
iniciativas cuyo fin es fomentar las habilidades de las personas con
discapacidad y eliminar los esterotipos asociados a ellas.

< El fin Gltimo de estas acciones es que el colectivo tenga mas posibilidades de
acceder al mercado laboral aragonés, cada vez mas e cuanime e integrador.

Zaragoza, 10 de mayo de 2010 .- El tejido empresarial aragonés da cada dia nuevos pasos
para estar mas cerca de las personas que lo tienen mas dificil. En concreto, la entidad
financiera Cajalén y la empresa industrial Ebroacero, organizaron el pasado fin de semana
dos actividades cuyo objetivo es la integracidn de las personas con discapacidad de la region.

Ambas acciones se enmarcan en la colaboracion que las dos compafiias mantienen con la
Fundacion Adecco con el fin de eliminar barreras para facilitar la insercion social y laboral de
este colectivo.

Segun Francisco Mesonero, Director General de la Fundacié n Adecco : “Lograr la plena
integracion social y laboral de las personas con discapacidad es un proceso complejo que se
compone de pequefios pasos. No me cabe duda de que estas acciones revertiran
positivamente, pues constituyen el mejor camino para superar los esterotipos asociados a las
personas con discapacidad y fomentar su integracién en el mercado laboral aragonés”.

Cajalén siembra valores. De la integracion a la con  vivencia

Gracias al apoyo de Cajalon, el Colegio de educacion especial Jean Piaget pudo celebrar el
sdbado una jornada de convivencia entre alumnos, familias, tr  abajadores del centro y
voluntarios de la Fundacion Adecco y de la entidad financiera.

En esta jornada, los participantes tuvieron la oportunidad de plantar un bosque con treinta
arboles a los que tuvieron que poner un nombre. Cada nombre representaria los valores del
colegio. Energia, Amabilidad, Alegria, Respeto o Trabajo, fueron algunos de los propuestos.

Asimismo, los asistentes pudieron disfrutar de un taller de ceramica y cocer piezas
decorativas.”El objetivo de este tipo de jornadas es dejar a un lado la palabra integracion para
hablar de convivencia, pues todos los participantes, tengan o no discapacidad, se implican en
el mismo proyecto y realizan las mismas actividades. Toda una ocasién para normalizar la
discapacidad “ — asegura Beatriz Gutiérrez, Coordinadora de la Fundacién Ade cco en
Aragon.

Segun Jana Catalan, responsable de RSC de Cajalén : “Para nosotros es muy importante
participar en esta jornada, pues aproxima la discapacidad a todos los empleados y fomenta la
diversidad y la inclusién, aspectos esenciales en toda empresa responsable”.

Por su parte, Jesus Fredes, Director del colegio , comenta que “para el CEE Jean Piaget
esta jornada de convivencia supone la materializacion de que todos estamos juntos en tareas
tan importantes como sonla educacion y el desarrollo de proyectos medioambientales
perdurables".



Ebroacero, con las personas con autismo

La empresa especializada en fundicion de hierro organizé el Proyecto fin de semana de
respiro familiar para promover las capacidades de socializacion y comunicacion de once
jévenes pertenecientes a la Asociacion Autismo Aragon.

Dado que las personas con trastornos del espectro autista necesitan salir de su entorno
habitual para fomentar sus habilidades, el proyecto se llevé a cabo fuera de Zaragoza. En
concreto, tuvo lugar en en el pueblo de Isin (Huesca), donde los jévenes participaron en
talleres de fabricacion de pan, galletas y cosmétic  a natural.

Después de este fin de semana tan especial, los participantes pudieron llevarse con gran
satisfaccion el fruto de su trabajo de vuelta a casa en Zaragoza.

“La iniciativa ha resultado muy positiva, ya que los participantes han podido desarrollar
actitudes y aptitudes, a la vez que sentirse realizados y mejorar su autoestima” — comenta
Beatriz Gutiérrez.

Para Jesls Hoyo, Responsable de Recursos Humanos de Ebroacero, “con la implicacién
en este proyecto, pretendemos aportar nuestro granito de arena para lograr una sociedad
mas justa en la que las personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades”.

Segun M? José Plumed, de la Asociacion Autismo Aragon: “Este viaje constituye una
actividad de ocio, que promueve la autonomia fuera del ambito familiar y posibilita una mejora
de las habilidades sociales. Ademas, supone para las familias un tiempo de respiro”.

Fundacién Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la
firmaAdecco como lider mundial en la gestidon de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercién
en elmercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

La Fundaciéon Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:

- Hombres y mujeres mayores de 45 afios

- Personas con discapacidad

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de violencia de género
- Deportistas y Ex deportistas de alto rendimiento

Cajalén

Cajaléon siempre ha demostrado una especial sensibilidad hacia los sectores de la sociedad mas
desfavorecidos. A ello se suma el singular compromiso que mantiene con el mundo rural al que, en
estos momentos y a través de esta iniciativa, quiere canalizar buena parte de sus esfuerzos. Si bien es
en los nucleos rurales donde la propia sociedad tiende a proteger de una forma mas directa y personal a
las personas con discapacidad, también se convierten en focos en los que las actividades de RSC
encuentran un eco superior. Pretendemos el bien comdn y para ello nos implicamos, con el objetivo de
gue estas personas no solamente estén asistidas, sino que encuentren un espacio vital donde
expresarse. Buscamos no solamente que sean reconocidas, sino también valoradas y para ello su
trabajo se convierte en la pieza clave, pues ademas de ese reconocimiento encontraran la formula
asociativa para tener, fruto del mismo, su medio de vida.



Ebroacero

EBROACERO, S.A. fue fundada en 1963 y ha dedicado desde entonces su actividad a la fabricacién
de piezas de acero moldeado y de fundiciones aleada s para todo tipo de aplicaciones
industriales.Nuestro objetivo fundamental es la satisfaccion del cliente  suministrando productos con la
calidad requerida, en los plazos acordados y en condiciones competitivas.

EBROACERO, S.A. dispone de modernos medios de produccion y control y de un equipo técnico
altamente cualificado, cuya formacion es actualizada constantemente. Atendemos las necesidades de
piezas semipesadas y pesadas de nuestros clientes nacionales e internacionales, entre los que se
encuentran fabricantes de equipos de alta tecnologia.

EBROACERO, S.A. se encuentra situada en Zaragoza, importante centro industrial ubicado
estratégicamente entre las otras cuatro grandes capitales industriales espafiolas (Madrid, Barcelona,
Valencia y Bilbao).

Para cualquier duda, rogamos te pongas en contacto con nosotros:

Irene Gil Jose Antonio Tovar
Irene.gil@adecco.com joseantonio.tovarcarnicer@-cajalon.es

91 700 49 20 976 76 33 00



