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.Y DESPUES DE LOS GOYA, QUE?

Pablo Pineda, protagonista de “Yo, También” colabor ara con la
Fundacion Adecco en la tarea de favorecer la integr ~ acion laboral
de las personas con discapacidad

» Después de una etapa de premios y reconocimientos, Pablo Pineda permanece en el
mismo lugar: joven, preparado y con ganas de trabaj  ar, pero desempleado.
* En esta circunstancia, contara con una oportunidad laboral por parte de Fundacion

Adecco, que lo integrara en su plan de jornadas de sensibilizacion y voluntariado.

» Su presencia dara impulso a que las empresas puedan conocer su experiencia y que
ésta sirva como ejemplo del potencial que las perso  nas con discapacidad aportan al
entorno laboral.

Madrid, 30 de marzo de 2010 .- La pelicula recientemente galardonada en los Premios Goya, Yo,
Tambien, se ha convertido en un alegato que defiende los valores de la diversidad y los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad. Su protagonista, Pablo Pineda, primer licenciado
europeo con sindrome de down, constituye un ejemplo de superacion para las mas de 3,5 millones de
personas que en Espafia tienen una discapacidad

De origen malaguefio, Pablo nunca pensé que seria actor por casualidad. Ha logrado otros muchos
retos como ser Diplomado en Magisterio de Educacion Especial, estudiante de psicopedagogia y hoy
en dia opositor. Convencido de que principios como los de no discriminacion, accesibilidad e inclusion
son primordiales, quiere transmitir todos los valores que la diversidad aporta a las empresas. Sobre
este aspecto considera que “las personas con discapacidad nutren el aspecto emocional y social de la
empresa, pero sobre todo somos personas Utiles, cumplidoras y no nos escaqueamos. Podemos tanto
aprender como ensefiar”.

Por todo ello, Pablo Pineda colaborard con la Fundacion Adecco en la tarea de concienciar al
tejido empresarial para que las compafiias centren | a atencién en las ventajas que puede
reportar una persona con discapacidad, y no en sus limitaciones . Pineda quiere trasladar tanto a

los trabajadores de las empresas como a sus maximos responsables de los departamentos de
Recursos Humanos, que las personas con discapacidad tienen habilidades y valores que pueden
aportar multiples beneficios en la gestion de la diversidad en las empresas.

La discapacidad en Espafia y el mundo

Segun Naciones Unidas, mas de 600 millones de personas en el mundo sufren algin tipo de
discapacidad.

En Espafia la Ultima Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia del
afio 2008 elaborada por el INE, menciona que mas de 3,5 millones de personas tienen alguna
afeccion psiquica, fisica o mental. La integracion laboral de estas personas se articul a y defiende
a través de la LISMI (Ley de integracion Social y L  aboral del Minusvalido) , que obliga a las
empresas de mas de 50 trabajadores a incorporar a un porcentaje de trabajadores con discapacidad
no inferior al 2%.

Sin embargo, existen ain muchas barreras que deben ser eliminadas para que este proceso de
integracion se produzca con normalidad. Para iniciar este cambio, Pablo Pineda acompafara las 14
delegaciones de Fundacion Adecco en Espafia en jorna  das de sensibilizacion y voluntariado
Algunas de las primeras en contar con su presencia seran: Zaragoza (28 de abril), Valencia (21 mayo).
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Una pelicula de Alvaro Pastor y Antonio Naharre

Sobre Fundacién Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la
firma Adecco como lider mundial en la gestiébn de recursos humanos. Su principal objetivo es la
insercion en el mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales,
encuentran mas dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

La Fundacion Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:
* Hombres y mujeres mayores de 45 afios
« Personas con algun tipo de discapacidad
« Mujeres con cargas familiares y/o victimas de violencia de género
« Deportistas y exdeportistas
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