
 

 
 
 

Cajalón, desde su labor de Responsabilidad Social 
Corporativa, crea 10 becas de empleado de entidad f inanciera  

para personas con discapacidad 
 
 
Zaragoza, 24 de febrero de 2010.-  Fruto del acuerdo adquirido en 2008 para fomentar el 
empleo entre las personas con discapacidad en Aragón, La Caja Rural de Aragón y la 
Fundación Adecco crean 10 becas de empleado de entidad financiera pa ra personas con 
discapacidad . El plazo de inscripción estará vigente hasta el próximo lunes 15 de marzo.  
 
Conscientes de la importancia que supone ofrecer oportunidades reales a las personas con 
discapacidad en situación de desempleo, Cajalón incentiva, en esta ocasión, la formación 
profesional, “como una de las mejores vías que hoy en día existen para facilitar el salto al 
mundo laboral”, señaló Jana Catalán, Directora de Responsabilidad Social Corporativa de 
Cajalón. 
 
Las 10 becas para empleado de entidad financiera están dirigidas a personas con un grado de 
discapacidad igual o superior al 33% o resolución de condición de pensionista por incapacidad, 
con interés por desarrollar una profesión y orientar su futuro hacía el sector financiero. Los 
requisitos que se solicitan a todos los interesados son la posesión de estudios mínimos (Ciclo 
formativo de Grado Medio FP) y la posesión del certificado de minusvalía de grado igual o 
superior al 33%. Tendrán preferencia las personas que estén en posesión de la demanda de 
empleo. 
 
La duración de la beca es de 6 meses (entre abril y septiembre de 2010) y cuenta con una 
sólida parte formativa que se impartirá a través de módulos teóricos combinados con prácticas 
en las Oficinas de Cajalón. 
 
Las personas interesadas pueden ampliar información de estas becas  y sus bases en la 
página web de la Fundación Adecco: 
http://www.fundacionadecco.es/Candidatos/BecasFormacionFicha.aspx?BecF_Id=24. 
 
 
 
Cajalón 
Cajalón siempre ha demostrado una especial sensibilidad hacia los sectores de la sociedad más desfavorecidos. 
Desde esa perspectiva, las personas con discapacidad se convierten en destinatarios naturales de las actividades de 
RSC, sobre todo en este caso, al entender que estas personas no solamente han de ser reconocidas, sino también 
valoradas y para ello su trabajo se convierte en la pieza clave. 
 
Fundación Adecco 
 
Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma 
Adecco como líder mundial en la gestión de recursos humanos. Su principal objetivo es la inserción en el 
mercado laboral de aquellas personas que, por sus características personales, encuentran más 
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo. 
 
La Fundación Adecco lleva a cabo programas de integración laboral para: 
- Hombres y mujeres mayores de 45 años 
- Personas con discapacidad 
- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o víctimas de violencia de género 
- Deportistas y Ex deportistas de alto rendimiento 
 
 
 
 
Para cualquier aclaración no dudéis en poneros en contacto con nosotros: 
Beatriz Ontañón     Jana Catalán  
Beatriz.Ontanon@adecco.com                                           jana.catalan@cajalon.es  
91 700 49 20                                                            976 76 33 00 
 


