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En aplicacién de su politica de Responsabilidad Soc ial Corporativa

Cajasol oferta 29 plazas de auxiliar administrativo para personas
con discapacidad

o Alcanzado un importante acuerdo con la Fundacion Ad ecco para la integracién, que
tiene como objetivo elevar la presencia de este co  lectivo en la plantilla de la caja de
ahorros

Sevilla, 29 de enero de 2010.- De la mano de la Fundaciéon Adecco, Cajasol ofrece 29 plazas de
auxiliar administrativo para personas con discapacidad, fruto del compromiso adquirido
voluntariamente para elevar al 3% la presencia de e  ste colectivo en su plantilla. En linea con su
compromiso con la sociedad, y fiel a su politica de Responsabilidad Social Corporativa, la entidad
financiera efectuara trabajos de adecuacion de oficinas, al tiempo que otorgara el apoyo continuo
gue necesiten las personas que obtengan finalmente plaza.

La convocatoria de estos puestos de auxiliar administrativo con funciones de atencion e informacion
a los clientes de la caja, se abre en el dia de hoy y se desarrollard durante el presente afio. Para
poder acceder al proceso hay que cumplimentar un impreso de solicitud, aportar el certificado de
discapacidad igual o superior al 33% y tener superada la EGB como formaciéon minima.

Cajasol, en la distribucién de las plazas por las zonas geogréficas donde tiene presencia, ha hecho
un importante esfuerzo por la integracion de las personas discapacitadas en los entornos rurales,
donde el colectivo de discapacitados tiene mas dificil la incorporacion al mundo laboral.

Tanto la entrega del curriculum, como la inscripcién en el proceso se haran a través de la web
www.fundacionadecco.es. El nimero de referencia de la oferta es el 10011/25. Para mas
informacion, los interesados pueden también visitar la pagina de Cajasol: www.cajasol.es.




