
                                       
 
 
 
                                                                                                

NOTA DE PRENSA  
 
CEMEX España y la Fundación Adecco suman esfuerzos para 

la integración laboral de personas con discapacidad  

• Ambas entidades pondrán en marcha el Plan Familia, dirigido a promover la 
integración laboral y social de los familiares con discapacidad de los 
trabajadores de CEMEX.  

• El convenio tendrá una duración de un año prorrogab le a tres.  
 

Madrid,  27 de enero de 2010.-  CEMEX España, compañía global de soluciones para la 
industria de la construcción, y la Fundación Adecco, entidad que apuesta por la inserción 
laboral de las personas que lo tienen más difícil, han firmado un convenio de colaboración cuyo 
propósito es desplegar iniciativas conjuntas dirigidas a la plena integración social y laboral de 
las personas con discapacidad. 
 
El acuerdo ha sido suscrito por Joaquín Estrada, Consejero y Director General de CE MEX 
España  y Emilio Zurutuza , Presidente de la Fundación Adecco. 
 
Ambas entidades llevarán a cabo acciones conjuntas para sensibilizar a los empleados y 
favorecer la inserción de personas diferentes en la plantilla. El objetivo es eliminar las barreras 
físicas y arquitectónicas y crear un clima proclive a la incorporación de personas con 
discapacidad en las distintas delegaciones de la empresa. Además, realizarán actividades 
encaminadas a la creación de empleo para las personas con discapacidad en la sociedad en 
general. 
 
“Agradecemos a CEMEX su contribución al fomento de las políticas de integración y no 
discriminación. Gracias a iniciativas como esta, es posible generar relaciones normalizadas con 
las personas con discapacidad, paso imprescindible para lograr una integración social y laboral 
efectiva”:- comenta Emilio Zurutuza, Director General de la Fundación. 
 
Por su parte, Joaquín Estrada ha manifestado que con este convenio “CEMEX da un paso 
más en su actual  política de no discriminación, que seguro permitirá la integración definitiva en 
el mercado laboral de estos colectivos, no sólo en nuestra compañía, sino en la sociedad 
española”. 
 
 Plan Familia, apoyo y respiro familiar 
 
Además, ambas entidades pondrán en marcha el Plan Familia , un beneficio social dirigido a 
promover la integración laboral y social de los familiares con discapacidad de los cerca de 
3000 trabajadores de CEMEX España. Serán beneficiarios los familiares de primer grado de 
consanguinidad de los empleados con certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 
 
Se trata de una iniciativa que formará a los familiares en el desarrollo de habilidades, 
capacidades y actitudes y que les ayudará a trazar un itinerario profesional. Además, se incidirá 
en el “respiro familiar” mediante acciones de ocio para los beneficiarios que permitirán a sus 
familiares descansar mientras ellos disfrutan de actividades de entretenimiento y desarrollan su 
capacidad emocional, cognitiva, física y ocupacional. 
 
El objetivo último del Plan Familia es hacer que todos sus beneficiarios estén mejor 
preparados para  encontrar empleo y competir en el mercado laboral. 
 



 
 
 
 
 
CEMEX  
Es una compañía mundial de materiales de construcción en constante crecimiento, que ofrece productos 
de alta calidad y un servicio de confianza a clientes y comunidades en más de 50 países en todo el 
mundo. CEMEX tiene una larga historia en la mejora del bienestar de aquellos a quienes sirve, a través 
de sus esfuerzos por lograr soluciones innovadoras en la industria, avances en su eficiencia y 
promoviendo un futuro sostenible, 
 
Fundación Adecco 
Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma 
Adecco como líder mundial en la gestión de recursos humanos.  Su principal objetivo es la inserción en el 
mercado laboral de aquellas personas que, por sus características personales, encuentran más 
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.   
 
La Fundación Adecco lleva a cabo programas de integración laboral para: 
 

- Hombres y mujeres mayores de 45 años 
- Personas con discapacidad  
- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o víctimas de violencia de género 
- Deportistas y Ex deportistas de alto rendimiento 

 
Para cualquier aclaración no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo: 
 
Irene Gil       Teresa Busque   
Dpto. de Comunicación Fundación Adecco   Dpto. de Comunicación CEMEX  
Tlf: 91 700 49 20       Tlf: 91 3779311    
Irene.gil@adecco.com      teresa.busquem@cemex.com       
   

 


