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NOTA DE PRENSA

Accion de Responsabilidad Social Corporativa de empresas andaluzas

Ayesa, Caja Rural del Sur, Dytras, Veiasa y la Fundacién Adecco
donan 36.952 euros a la Asociacion de Autismo de Cadiz

e La donacién ird destinada a la financiacién del programa ‘Inclusién social y
laboral para personas con trastornos del espectro autista’ con objeto de mejorar
las condiciones de vida y facilitar su acceso a la vivienda, el empleo y al ocio

Sevilla, 8 de octubre de 2009.- La Asociacion de Autismo de Cadiz ha recibido una donacién
de 36.952,48 euros de las empresas Ayesa, Dytras, Caja Rural del Sur, Veiasa y la Fundacion
Adecco. El acto, celebrado en el Club Tenis Betis de Sevilla, ha contado con la presencia de
Alfonso Gutiérrez, director de Recursos Humanos de Dytras; Antonio Rincén, director ejecutivo
de Recursos Humanos de VEIASA; Manuel Ruiz Rojas, adjunto a la Direccion de Fundacion
Caja Rural del Sur; Mercedes Iglesias, directora de Gestion de Recursos Humanos de Ayesa;
Isabel Pérez-Aguirre Lépez, presidenta de la Asociacion de Autismo de Cadiz; y Francisco
Mesonero, director general de la Fundacién Adecco.

Esta cantidad ira destinada a la financiacion del programa ‘Inclusion social y laboral para
personas con trastornos del espectro autista’, que constituye un servicio social para mejorar
las condiciones de vida de las personas con autismo, con el fin de lograr la superacién de los
obstaculos que la discapacidad les supone para su integracion. Por este motivo, la Asociacion
de Autismo de Cadiz propone principalmente potenciar y desarrollar tres dmbitos de la vida de
las personas con autismo, la vivienda, el empleo y el ocio.

En el caso de la vivienda, se trataria de ofrecer viviendas situadas en el ndcleo urbano,
utilizando entornos y apoyos naturales inclusivos. Por otro lado, en relacion con el empleo, se
trataria de ofrecer distintas alternativas ocupacionales y laborales que respondan a los distintos
intereses de cada persona. Y, en el ocio, se trata de ofrecer actividades para el disfrute, el
entretenimiento y la diversion, similares a las dirigidas al resto de la social. Con este marco de
acciones se pretende fomentar la inclusion social.

Fundacién Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma
Adecco como lider mundial en la gestion de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercion en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

La Fundacién Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:

- Hombre y mujeres de +45 afios

- Personas con algtn tipo de discapacidad

- Mujeres con cargas familiares no compartidas o victimas de violencia de género
- Ex deportistas y deportistas de alto rendimiento
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