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Siendo presidente SM el Rey Don Juan Carlos del Comité de Honor de los actos del
décimo aniversario de la Fundacion Adecco

La Fundacién Adecco premia a empresas, trabajadores y
entidades vascas con motivo de su décimo aniversario

e Las empresas galardonadas han sido Robotiker, Ipar Kutxa y Euskaltel.

¢ En el ambito de las entidades, los premiados han sido el INEM del Pais Vasco, la
Fundacion Kirolgi y el Centro de Valoracion de la Discapacidad de Vizcaya.

e La Fundacion Adecco lleva siete afnos operando en Pais Vasco, con unos
resultados de 1.354 personas en riesgo de exclusién integradas en el mercado
laboral. Ademas, en el ultimo ano ha asesorado a cerca de 700 empresas
regionales y ha formado a mas de medio centenar de personas.

Vitoria, 30 de septiembre de 2009.-.La Fundacién Adecco naci6 hace diez afos con el
objetivo de ayudar a las personas que tienen mas dificil acceder al mercado laboral: mayores
de 45 afos, personas con discapacidad, mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas y/o victimas de la violencia de género y deportistas y ex deportistas de alto
rendimiento.

Con motivo de su décimo aniversario, la Fundacion Adecco ha celebrado en Vitoria la quinta de
las nueve celebraciones que tendran lugar este afio en toda Espafia y en las que se premiara a
empresas, trabajadores y entidades regionales.

El acto ha sido presidido por la Excma. Sra. Diia Gemma Zabaleta, Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

El triple premio de la integraciéon

Segun Emilio Zurutuza, Presidente de la Fundacién Adecco, “la plena integracién social y
laboral de los colectivos mas desfavorecidos no puede conseguirse sin la implicacion de
empresas, trabajadores, gobierno y asociaciones. Es por ello que queremos aprovechar este
acontecimiento tan irrepetible para reconocer la aportacién de cada uno de ellos”.

En este acto, la Excma. Sra. Diia Gemma Zabaleta, Consejera de Empleo y Asuntos
Sociales., el presidente de la Fundacion Adecco y miembros de su patronato, han
entregado los galardones a los nueve premiados: tres empresas, tres entidades y tres
trabajadores cuya implicacién ha resultado ejemplar en la consecucion de los logros durante
estos siete anos.

Empresas, entidades y Administraciéon Publica

En el ambito empresarial, los galardonados han sido Robotiker, centro Tecnoldgico
especializado en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Ipar Kutxa, la Caja Rural
vasca, y Euskaltel, operador global de telecomunicaciones vasco, cuyo compromiso y
comportamiento responsable, ha servido para que personas con dificultades tengan acceso al
empleo y para instaurar modelos de comportamiento socialmente justos y responsables.

Asimismo, ha sido premiado el INEM del Pais Vasco, por la concesiéon de varios Programas
Experimentales que han permitido que la Fundacidon Adecco crezca y mejore como entidad. El
premio ha sido recogido por Pedro Luis Ustarroz, Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatal de Guipuzcoa.



En el terreno social, dos instituciones han recibido el galardén: la Fundacién Kirolgi,
organizacién que persigue la promocién y el desarrollo del deporte guipuzcoano, y el Centro
de Valoracion de la Discapacidad, entidad dedicada a los servicios sociales de la diputacion
de Vizcaya y a la que corresponde la valoracion de la discapacidad en tipo y grado.

Trabajadores

Por ultimo, tres trabajadores han sido galardonados por su esfuerzo, motivaciéon y afan de
superacion, clara evidencia de que las personas que lo tienen mas dificil estan igualmente
preparadas para desempeiar un puesto de trabajo. Los tres premiados han sido:

Laura Garin Gonzalez, una mujer que padece una discapacidad fisica del 39%. Su formacién
y experiencia inicial fue de peluquera pero debido a su carecer emprendedor e inquietudes,
decidio formarse en temas administrativos y gestion empresarial. En enero de 2008 particip6 en
un proceso de seleccion de la Fundacion Adecco, tras el que fue seleccionada para cubrir un
puesto administrativo en la empresa tecnolégica Ikusi.

Jose Alberto Marin Lopez, con discapacidad fisica del 36%, trabajaba en un Centro Especial
de Empleo como técnico administrativo. Su caracter emprendedor le llevé a desear acceder a
un empleo ordinario y acudié a la Fundacion Adecco. No encontré inconvenientes para lograrlo,
puesto que rapidamente fue seleccionado por la empresa Petronor Repsol para un puesto de
administrativo de laboratorio.

Pilar Valiha de la Fuente es una mujer mayor de 45 afios que realizé la Diplomatura en
Turismo y trabajaba como guia turistico en Santander. Por motivos familiares, se traslad6 a
Vitoria y tuvo que comenzar de cero su vida profesional. Tras 20 afios trabajando como ama de
casa, se acercd a la Fundacién Adecco y gracias a su actitud y predisposicién, ha sido
contratada para trabajar en una clinica con contrato indefinido.

El resultado de la intermediacién laboral en el Pais Vasco

En aiio 2002, la Fundacion Adecco inicié su andadura en el Pais Vasco. Resultado de la
intermediacién laboral hasta el cierre de 2008, 1.354 personas consiguieron un puesto de
trabajo adecuado a sus necesidades y expectativas. De esta cifra, un 36,3% corresponde a
mayores de 45 afos, seguido de mujeres con responsabilidades familiares no
compartidas, con un 32,1% y personas con discapacidad, con un 31,7%.

Asimismo, la Fundacion Adecco ha trabajado con el colectivo de deportistas en la puesta en
marcha de acciones formativas y de sensibilizacion, encaminadas a aumentar su empleabilidad
una vez abandonan su carrera deportiva. Del total de integraciones realizadas por la
Fundacion Adecco a deportistas y ex deportistas en Espaifa hasta el comienzo de 2009,
un total de 2,4% ha sido en el Pais Vasco.
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Por ultimo, la Fundacion Adecco ha realizado otras acciones producto de la intermediacion
laboral: en el ultimo afio ha formado a mas de medio centenar de personas y ha asesorado
a cerca de 700 empresas vascas.

Fundacién Adecco

Constituida en julio de 1999, la Fundacién Adecco es fruto de la responsabilidad social que asume la firma
Adecco como lider mundial en la gestién de recursos humanos. Su principal objetivo es la insercion en el
mercado laboral de aquellas personas que, por sus caracteristicas personales, encuentran mas
dificultades a la hora de encontrar un puesto de trabajo.

La Fundacién Adecco lleva a cabo programas de integracion laboral para:

- Hombres y mujeres mayores de 45 afios

- Personas con discapacidad

- Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas y/o victimas de violencia de género
- Deportistas y Ex deportistas de alto rendimiento

Para cualquier aclaraciéon no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Beatriz Ontafén / Irene Gil

Dpto de Comunicacién Fundacién Adecco
TIf: 91 700 49 20
Beatriz.ontanon@adecco.com
Irene.qil@adecco.com
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