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SOLICITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
ALTERNATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE RESERVA EN FAVOR DE LOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.(R.D. 364/2005 DE 8 DE ABRIL BOE 20 DE ABRIL)

QUE DIDIA, ..t CONNIF/CIFINIE. ..o,
en representacion legal de 18 EMPIESA .........uii i ittt ettt ettt e e et e e e et e e e tb e e e e ateeeante e e e anneeeaanaeeeaaneean ,
con NIF/CIF/INIE ... cuya actividad eCONOMICA €S ...cccuuueiiiiiiiiiaaaaeiiieiiiie e e e e e e
.................................................. €ON dOMICIIIO SOCIAL BN ettt e e e e e e e e e e e e e e e e annnes
localidad .......oeeeeiiiiiiiii PrOVINCIA .ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee cadigo postal ..........eeenne
tEIEFONO wovviiiiiiiieeeee ,con una plantilla, calculada segun la disposicion adicional
primera del R.D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abril) de .........cceeeeiiiiiiiiiiiiiicieeeee trabajadores, de
[0S CUAIES  .oiiiiiiiieeeeeee son discapacitados.
DECLARA

Que la empresa dispone de centros de trabajo en mas de una comunidad auténomay que en ninguna de ellas tiene mas
del 85% de la plantilla.

SOLICITA
AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL:

1- LA DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD para el cumplimiento alternativo de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad regulada en el RD. 364/2005, de 8 de abril por los siguientes supuestos:

(Tachese lo que proceday en su caso adjuntar el anexo correspondiente)

|:| Por inexistencia de demandantes inscritos con el perfil solicitado.
(Debera adjuntarse la certificacion expedida por la oficina de empleo que gestiona la oferta presentada por la
empresa).

|:| Por razones de caracter productivo, organizativo, técnico o econémico que motiven la especial dificultad
para incorporar trabajadores con discapacidad a la plantilla de la empresa.
(Debera adjuntarse descripcion detallada de las causas que justifican esta solicitud de excepcionalidad).
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2.- LA AUTORIZACION PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS, para cumplir la obligacion de reserva de
empleo, segln se establece en los articulos 2 y 3 del RD. 364/2005, de 8 de abril , sefialadas a continuacion:

(Tachese lo que proceda)

|:| La celebracién de un contrato civil o mercantil con:

- El Centro ESPECial A8 EMPIEO ......c.ciuiieiieicieee ettt e ettt e et es e an e n e bt b e e ene s ,
con NIF/CIF/INIE

- El trabajador autonomo D./Diia. ......

CONNIF/CIF/NIE ......ccoooveeieiieene

............................. localidad .........ccooeeirieireeee e
(100 o] o] 1= (o I =L OSSPSR TRURRPRPI por un importe anual
e oo yuna duracion, €N SU Cas0, A .........cceeceevieieieiee i gue sustituye a la
contratacion de ...........cccvveeeennnnenn. trabajadores discapacitados, cuya cuantificacion econémica anual

de la obligacion de reserva es ........ccccceeeecvvveeeeeennnns , segun lo dispuesto en el articulo 2.2 y la disposicion adicional
primera del RD. 364/2005, de 8 de abril .

|:| Larealizacion de unadonacion o accidn de patrocinio de caracter monetario para el desarrollo de actividades de
insercion laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad, con la fundacién o asociacién de utili-
(0= Lo I o1 o] o TS
CON NIF/CIFINIE ..ot Y dOMICIlIO SOCIAI €N ...
............................................................................... provincia ...

teléfono ... siendo el representante legal de la citada fundacion o
asociacion de utilidad PUDIICA D./DRIA. .......couiuiiiueirieeeieistee sttt se ettt b et bt bbbt bbb bt se e st b bt sb et b ebennenennens
CON NIFJCIF/NIE ...c.ooviiiiiiiininrieeieeesese e .

La cuantificacién econémica anual de la obligacién de reserva segun lo dispuesto en el articulo 2.2 y la disposi-
cién adicional primera del RD. 364/2005, de 8 de abril asciende a ...........ccceevveeieiiieeniie e equivalente
alacontratacion de .........ccccceeeiviiiie e, trabajadores discapacitados.

Elimporte anual de €Sta METIAA SEIA TE .........ciiririeieeieesereeee ettt ettt e e s tesee e e e e st saeseenseneesesseseeseeneeneaaeaaenseneenesnesen

Deberd acompafarse la siguiente documentacion: descripcion detallada de la medida alternativa prevista, fotoco-
pia de los estatutos y de la declaracién de utilidad publica de la fundacién o asociacion, certificado de la fundacién
o asociacion de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social, asi como memoria de ac-
tividades de los dos ultimos afios.

|:| La constitucién de un enclave laboral, previa suscripcién del correspondiente contrato con un Centro Especial de
Empleo (R.D. 290/2004 de 20 de febrero, BOE de 21 de febrero).

- Con el Centro ESPecial A EMPIEO ......ocuoiiieiiieisitetre ettt et b et e et b e nnennen
con NIF/CIF/INIE

CUYO ODJELO ©S ...ttt etttk b bbb £ bt H e b2 b e e E s bR £ b £ e R e s e A Ao R s eE e e hea e A b e e e R e nE Rt b bt e bt e n e

por un importe anual de ...........cccooveeeiiinie i, Y UNA AUrACION 08  .ooveeeieeeeecce e que

sustituye a la contrataCion de ...........cccoveveeieeeiie e trabajadores discapacitados, cuya cuantificacion

econdémica anual de la obligacion de reSErVA €S .........ccuvieiiiiie e i , segun lo dispuesto en

el articulo 2.2 y la disposicion adicional primera del RD. 364/2005, de 8 de abiril .

Por la empresa

Fdo.:
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